
    

毎
年
四
月
二
日
は
䣍
国
連
が
定
め
る
䣓
世
界
自
閉
症
啓
発
デ
䤀
䣔䣎
わ

が
国
で
は
䣍
四
月
二
日
か
ら
八
日
を
䣓
発
達
障
害
啓
発
週
間
䣔
と
し

て
䣍
日
本
各
地
で
自
閉
症
等
の
発
達
障
害
に
つ
い
て
啓
発
す
る
活
動
が

行
わ
れ
て
お
り
䣍
全
国
各
地
で
普
及
活
動
や
ブ
ル
䤀
ラ
イ
ト
ア
䣹
プ
等

の
イ
ベ
ン
ト
が
企
画
さ
れ
て
い
ま
す
䣎 

  
 

世
界
自
閉
症
啓
発
デ
䤀
・
日
本
実
行
委
員
会 

 
 
http://www.worldautismawarenessday.jp/htdocs/  

 

ま
た
䣍
二
〇
一
六
年
六
月
二
日
䣍
あ
ら
ゆ
る
場
で
誰
も
が
活
躍
で
き

る
䣍
全
員
参
加
型
の
社
会
を
目
指
す
た
め
䣍䣓
ニ
䣹
ポ
ン
一
億
総
活
躍

プ
ラ
ン
䣔
が
閣
議
決
定
さ
れ
ま
し
た
䣎
多
様
性
と
い
う
視
点
も
含
め

䣕
発
達
障
害
に
つ
い
て
䣖
一
緒
に
考
え
て
み
ま
し
䣯
う
䣎 

 ----------------------------------------------------------------------- 

★
ま
ず
始
め
に
ᵭ
理
解
ᵮ
し
て
ほ
し
い
こ
と
★ 

----------------------------------------------------------------------- 

䣗
大
前
提
䥽
同
じ
人
は
一
人
も
い
な
い
䣘 

私
た
ち
は
䣍
性
格
も
個
性
や
特
徴
も
そ
れ
ぞ
れ
違
い
ま
す
䣎 

得
意
／
不
得
意
䣍
関
心
の
あ
り
／
な
し
䣍
好
き
／
嫌
い
な
ど 

な
ど
䣎
誰
に
で
も
得
意
・
不
得
意
や
能
力
の
凸
凹(

で
こ
ぼ
こ)

が
あ
り

ま
す
䣎
私
た
ち
は
家
族
䣍
友
人
䣍
同
僚
䣍
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
や
特
徴
・

特
性
を
互
い
に
理
解
し
て
関
係
を
築
い
て
い
ま
す
䣎
ピ
䤀
ス
の
凸
凹
一

つ
一
つ
を
組
み
合
わ
せ
て
完
成
さ
せ
て
い
く
パ
ズ
ル
の
よ
う
に
䣍
全
く

異
な
る
個
が
集
ま
る
集
団
の
中
で
䣍
互
い
に
理
解
し
あ
う
こ
と
で
多
様

性
を
認
め
合
う
社
会
へ
と
つ
な
が
䣬
て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
䣯
う 

 

䣗
能
力
の
凸
凹
や
特
性
に
よ
䣬
て
悩
む
こ
と
が
あ
る
䣘 

発
達
障
害
は
䣍
生
ま
れ
つ
き
み
ら
れ
る
脳
の
働
き
方
の
違
い
に
よ
り
䣍

幼
児
の
う
ち
か
ら
行
動
面
や
情
緒
面
に
特
徴
が
あ
り
ま
す
䣎
そ
の
た
め 

養
育
者
が
育
児
の
悩
み
を
抱
え
た
り
䣍
生
き
づ
ら
さ
を
感
じ
た
り
す
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
䣎䥹
※
１
䥺 

他
人
と
の
関
係
づ
く
り
や
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
な
ど
が
と
て
も
苦
手

で
す
が
䣍
優
れ
た
能
力
が
発
揮
さ
れ
て
い
る
場
合
も
あ
り
䣍
周
り
か
ら

見
て
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
な
様
子
が
理
解
さ
れ
に
く
い
䥹
※
３
䥺
こ
と
も
䣎 

思
春
期
や
青
年
期
・
成
人
期
に
な
䣬
て
か
ら
学
校
や
家
庭
䣍
職
場
な
ど

で
困
り
ご
と
が
増
え
悩
む
ケ
䤀
ス
も
あ
り
䣍
そ
れ
に
伴
い
精
神
的
な
不

調
を
来
す
場
合
も
あ
り
ま
す
䣎 

 

䣗
内
的
・
外
的
要
因
の
影
響
も
大
き
い
䣘 

発
達
障
害
は
䣍
本
人
の
怠
慢
や
家
族
の
し
つ
け
・
環
境
な
ど
が
原
因
で

は
あ
り
ま
せ
ん
䣎䥹
※
２
䥺
発
達
の
状
況
や
年
齢
䣍
環
境
な
ど
様
々
な
要

因
に
よ
䣬
て
䣍
本
人
の
特
性
の
見
え
方
が
変
わ
䣬
て
き
ま
す
䣎
診
断
さ

れ
た
時
期
で
診
断
名
が
異
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
䣎 

䣗䣓
理
解
・
認
め
合
い
・
支
え
あ
い
䣔
が
重
要
䣘 

個
々
の
能
力
を
伸
ば
し
䣍
社
会
の
中
で
自
立
し
て
い
く
た
め
に
は
䣍
子

供
の
う
ち
か
ら
の
䣓
気
づ
き
䣔
と
䣓
適
切
な
サ
ポ
䤀
ト
䣔䣍
そ
し
て
䣍

発
達
障
害
に
対
す
る
私
た
ち
一
人
一
人
の
理
解
が
必
要
で
す
䥹
※
３
䥺 

ま
た
䣍
私
た
ち
が
そ
の
特
性
を
理
解
し
䣍
本
人
・
家
族
・
周
囲
の
人
が

特
性
に
応
じ
て
䣍
日
常
生
活
そ
れ
ぞ
れ
の
居
場
所
で
の
過
ご
し
方
や
環

境
を
工
夫
す
る
こ
と
で
䣍
困
り
ご
と
を
軽
減
さ
せ
た
り
䣍
困
難
か
ら
優

れ
た
能
力
に
変
わ
る
こ
と
だ
䣬
て
あ
り
ま
す
䣎 

䣓
理
解
・
認
め
合
い
・
支
え
あ
い
䣔
は
私
た
ち
が
人
間
関
係
を
築
く
上
で

必
要
不
可
欠
で
す
䣎 

 ----------------------------------------------------------------------- 

★

主

な

発

達

障

害

に

つ

い

て

★ 
----------------------------------------------------------------------- 

前
項
の
内
容
を
踏
ま
え
た
う
え
で
䣍
主
な
発
達
障
害
の 

特
徴
を
見
て
い
き
ま
す
䣎
同
じ
障
害
名
で
も
特
性
の
現 

れ
方
が
違
䣬
た
り
䣍
い
く
つ
か
の
発
達
障
害
を
併
せ
持 

 

䣬
た
り
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
䣎 

 

自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症(

Ａ
Ｓ
Ｄ) 

自
閉
症
䣍
ア
ス
ペ
ル
ガ
䤀
症
候
群
な
ど
含
め
て
自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム

症
と
表
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
の
場
面
で
䣍
言
葉

や
視
線
䣍
表
情
䣍
身
振
り
な
ど
を
用
い
て
相
互
的
に
や
り
と
り
を
し

た
り
䣍
自
分
の
気
持
ち
を
伝
え
た
り
䣍
相
手
の
気
持
ち
を
読
み
取
䣬

た
り
す
る
こ
と
が
苦
手
䣎
ま
た
䣍
特
定
の
こ
と
に
強
い
関
心
や
能
力

を
も
䣬
て
い
る
䣍
こ
だ
わ
り
が
強
い
と
い
う
特
性
も
䣎
感
覚
の
過
敏

さ
を
持
ち
合
わ
せ
て
い
る
場
合
も
あ
る
䣎 

 
注
意
欠
如
・
多
動
症(

Ａ
Ｄ
Ｈ
Ｄ) 

発
達
年
齢
に
比
べ
落
ち
着
き
が
な
い
䣍
待
て
な
い
䥹
多
動
性-

衝
動

性
䥺䣍
注
意
が
持
続
し
に
く
い
䣍
作
業
に
ミ
ス
が
多
い
䥹
不
注
意
䥺

と
い
䣬
た
特
性
が
あ
る
䣎 

 

学
習
障
害(

Ｌ
Ｄ) 

全
般
的
な
知
的
発
達
に
は
問
題
が
な
い
の
に
䣍
読
む
䣍
書
く
䣍
計
算

す
る
な
ど
特
定
の
学
習
の
み
に
困
難
が
認
め
ら
れ
る
䣎 

 

そ
の
他
䣍
チ
䣹
ク
症
や
吃
音
な
ど
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
䣎 

 ----------------------------------------------------------------------- 

★
大
切
な
の
は
そ
の
人
を
理
解
し
て
い
く
こ
と
★ 

------------------------------------------------------------------- 

こ
こ
で
は
䣍䣓
働
く
䣔
に
重
点
を
置
い
て
考
え
て
み
ま
す
䣎 

 

会
社
で
何
か
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
た
時
䣍
作
業
工
程
が
問
題
な
か
䣬
た
か
䣍

環
境
は
ど
う
だ
䣬
た
か
等
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
行
う
か
と
思
い
ま
す
䣎 

 

困
り
ご
と
が
起
き
て
い
る
と
き
も
や
は
り
大
切
な
こ
と
は
䣍
ど
こ
に
つ
ま

ず
い
て
い
る
の
か
䣍
何
が
難
し
か
䣬
た
の
か
䣍
環
境
や
状
況
・
工
程
に
問
題

は
な
か
䣬
た
の
か
等
䣍
健
康
状
態
䣍
特
性
等
含
め
て
ア
セ
ス
メ
ン
ト
し
て

い
く
こ
と
で
は
な
い
で
し
䣯
う
か
䣎 

ア
セ
ス
メ
ン
ト
し
た
中
で
個
人
や
集
団
䣍
組
織
と
し
て
工
夫
で
き
る
こ
と

は
な
い
か
䣍
ス
テ
䣹
プ
の
踏
み
方
や
特
性
に
応
じ
た
適
正
な
業
務
に
つ
い

て
等
考
え
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
䣎 

そ
の
際
に
は
䣍
産
業
医
や
産
業
看
護
職
・
医
療
機
関
・
相
談
機
関
等
の
事
業

内
外
の
資
源
を
活
用
し
て
い
く
こ
と
も
大
切
で
す
ね
䣎 

----------------------------------------------------------------------- 

★
発
達
障
害
に
つ
い
て
相
談
し
た
い
と
き
に
は
★ 

----------------------------------------------------------------------- 

発
達
障
害
が
あ
る
場
合
䣍
早
め
に
障
害
に
気
づ
き
䣍
適
切
な
療
育
や
支
援

に
つ
な
ぐ
こ
と
で
䣍
社
会
に
適
応
す
る
能
力
を
身
に
つ
け
様
々
な
能
力
を

伸
ば
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
䣎
も
し
䣍
ご
自
身
や
ご
家
族
䣍
周
り
の
大

切
な
人
の
こ
と
で
気
に
な
る
こ
と
が
あ
る
と
き
は
䣍䣓
相
談
䣔
し
ま
し
䣯
う
䣎 

全
国
に
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン
タ
䤀
が
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
お
住
い
の

地
域
の
相
談
窓
口
も
ご
確
認
く
だ
さ
い
䣎䣗
Ｔ
䣘 

 

国
立
障
害
者
リ
ハ
ビ
リ
テ
䤀
シ
䣼
ン
セ
ン
タ
䤀 

発
達
障
害
情
報
・
支
援
セ
ン
タ
䤀 

相
談
窓
口 

http://w
w

w
.rehab.go.jp/ddis/action/  

 

ま
た
䣍
今
回
の
記
事
は
左
記
サ
イ
ト
を
引
用
・
参
考
に
作
成
し
て
い
ま
す
䣎 

記
載
の
各
Ｕ
Ｒ
Ｌ
に
つ
い
て
は
Ｑ
Ｒ
コ
䤀
ド
よ
り
ア
ク
セ
ス
可
能
で
す
䣎 

こ
ち
ら
も
ぜ
ひ
参
考
に
さ
れ
て
く
だ
さ
い
䣎 

 

健
康
づ
く
り
か
わ
ら
版 

二
〇
二
三
年
四
月
号 

リ
ン
ク
集 

https://w
w

w
.jpm

1960.org/kaw
ara/ 

w
eb202304_about-developm

ental-disabilities_links.htm
l 

 <

引
用>

䣗
最
終
閲
覧
䥽2023

年3

月20

日
䣘 

䥹
※
１
䥺
厚
生
労
働
省 

知
る
こ
と
か
ら
は
じ
め
よ
う 

み
ん
な
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス 

総
合
サ
イ
ト 

 
 
 
 

こ
こ
ろ
の
病
気
を
知
る 

発
達
障
害 

 
 
 
 

https://w
w

w
.m

hlw
.go.jp/kokoro/know

/disease_develop.htm
l 

 

䥹
※
２
䥺
厚
生
労
働
省 

e-

ヘ
ル
ス
ネ
䣹
ト 

発
達
障
害 

稲
垣
真
澄 

加
賀
佳
美 

 
 
 
 
 

https://w
w

w
.e-healthnet.m

hlw
.go.jp/inform

ation/dictionary/ 
heart/yk-049.htm

l 
 

䥹
※
３
䥺
政
府
広
報
オ
ン
ラ
イ
ン 

発
達
障
害
䣬
て
䣍
な
ん
だ
ろ
う
？ 

 
 
 
 

https://w
w

w
.gov-online.go.jp/featured/201104/ 

index.htm
l#section004 

 <

参
考>

䣗
最
終
閲
覧
䥽2023

年3

月20

日
䣘 

・ 

国
立
障
害
者
リ
ハ
ビ
リ
テ
䤀
シ
䣼
ン
セ
ン
タ
䤀 

  
 

発
達
障
害
情
報
・
支
援
セ
ン
タ
䤀 

http://w
w

w
.rehab.go.jp/ddis/ 

 

・ 

厚
生
労
働
省 

政
策
レ
ポ
䤀
ト 

発
達
障
害
の
理
解
の
た
め
に 

 
 

https://w
w

w
.m

hlw
.go.jp/seisaku/17.htm

l 
 

・ 

発
達
障
害
ナ
ビ
ポ
䤀
タ
ル 

https://hattatsu.go.jp/ 
 

 

・ 

平
成30

年
厚
生
労
働
白
書 

第1

部 

第4

章 
 
 

https://w
w

w
.m

hlw
.go.jp/w

p/hakusyo/kousei/18/dl/1-04.pdf 
 ≪

こ
ち
ら
も
参
考
に≫

䣗
最
終
閲
覧
䥽2023

年3

月20

日
䣘 

厚
生
労
働
省 

精
神
・
発
達
障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
䤀
タ
䤀 

養
成
講
座 e-

ラ
䤀
ニ
ン
グ 

 
https://w

w
w

.m
hlw

.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/ 
koyou/shougaishakoyou/shisaku/jigyounushi/e-learning/ 

 

内
閣
府 

合
理
的
配
慮
等
具
体
例
デ
䤀
タ
集
䥹
合
理
的
配
慮
サ
䤀
チ
䥺 

 
https://w

w
w

8.cao.go.jp/shougai/suishin/jirei/index.htm
l 

 
 

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構 

み
ん
な
輝
く
職
場
へ 

䦅
事
例
か
ら
学
ぶ
合
理
的
配
慮
の
提
供
䦅  

 
https://w

ww
.jeed.go.jp/disability/data/handbook/ 

gouritekihairyo.htm
l 
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